
ОТЧЕТ

о выполнении плана мероприятий по противодействию коррупции 

в органах местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения

 на 2018-2020 годы

 в 2018 году 

В 2018 году мероприятия по противодействию коррупции осуществлялись в соответствии с разработанным и утвержденным решением комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новоегорлыкском сельском поселении от 19.01.2018 № 1, Планом мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Сальского района на 2018-2019 годы (далее – План). 

В соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2018 - 2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378, решением комиссии от 28.08.2018  № 3План утвержден в новой редакции на период его действия с 2018 по 2020 год с учетом внесенных в него изменений и дополнений.
Мероприятия Плана направлены на реализацию антикоррупционной политики в Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, структурных подразделениях (секторах) Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, в подведомственных муниципальных учреждениях Новоегорлыкского сельского поселения (МБУК СР «СДК Новоегорлыкского сельского поселения»). 

Выполнение мероприятий, предусмотренных Планом, осуществлялось по следующим основным направлениям: 


1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер.

2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы.

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

5. Антикоррупционный мониторинг в Новоегорлыкском сельском поселении.

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы.

7. Антикоррупционное образование, просвещение пропаганда.
1. Организационное и правовое обеспечение реализации 

антикоррупционных мер
В целях организационного и правового обеспечения реализации антикоррупционных мер на территории Новоегорлыкского сельского поселения Администрацией Новоегорлыкского сельского поселения в соответствии с федеральными и областными законами в полном объеме разработана нормативно-правовая база муниципальных правовых актов (НПА) в сфере противодействия коррупции, которая ежегодно пополняется,  обновляется и приводится в соответствие действующему законодательству.

В 2018 году разработано и принято 10 правовых актов в сфере противодействия коррупции, из которых 4 - о внесении изменений и дополнений в 4 действующих акта в целях приведения их в соответствие законодательству.   

В Новоегорлыкском сельском поселении созданы и действуют несколько  комиссий:
-   по координации работы по противодействию коррупции в Новоегорлыкском сельском поселении;

- по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- по формированию и подготовке резерва управленческих кадров Администрации Новоегорлыкского сельского поселения;

- по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений для муниципальных нужд;

- аттестационная комиссия;

-   конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения. 

Деятельность указанных комиссий осуществляется в соответствии с  утвержденными Положениями и планами их работы на предстоящий год. В  текущем периоде 2018 года проведены все планируемые заседания. По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие решения.

Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новоегорлыкском сельском поселении осуществляется в соответствии с положением и в составе, утвержденным постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения от 03.02.2017  № 5. В отчетном периоде проведено 3 заседания комиссии, на которых рассмотрены 13 вопросов. По всем рассмотренным вопросам приняты соответствующие решения, исполнение которых поставлено на контроль. Мероприятия по текущему контролю за исполнением решений комиссии проводятся ведущим специалистом по организационной, правовой и кадровой работе, который является секретарем указанной комиссии. Анализ исполнения решений комиссии проводится ежемесячно.  
В отчетном периоде не проводились заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, деятельность которой осуществляется в составе и в соответствии с Положением и Порядком, утвержденными  постановлением Администрации Новоегорлыкского от 09.06.2017 № 55 в новой редакции согласно Указу Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821, так как отсутствовали основания для ее проведения.  В состав комиссии в соответствии с Положением входят сотрудники администрации, замещающие должности муниципальной службы, представители общественных организаций и объединений. 
Для своевременного представления сведений в управление по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области обеспечено ежеквартальное предоставление сведений о ходе реализации мер по противодействию коррупции Администрации Новоегорлыкского сельского поселения в Администрацию Сальского района.
В отчетном периоде обеспечено проведение ежеквартального мониторинга актов прокурорского реагирования в отношении нарушений законодательства о противодействии коррупции и муниципальной службы, поступивших в адрес главы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, а также мер юридической ответственности,  примененных к муниципальным служащим за коррупционные правонарушения. 

В отчетном периоде к муниципальным служащим Администрации Новоегорлыкского сельского поселения дисциплинарные взыскания за коррупционные правонарушения не применялись за их отсутствием. Сальской городской прокуратурой в ходе проверки справок декларационной компании не  выявлены факты представления неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими Администрации Новоегорлыкского сельского поселения. 
2. Профилактика коррупционных и иных правонарушений при прохождении муниципальной службы 

Общая и фактическая численность муниципальных служащих Администрации Новоегорлыкского сельского поселения на отчетную дату составила 7 человек. Все муниципальные служащие своевременно представили сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя, своего супруга или супруги и несовершеннолетних детей посредством специального программного обеспечения «Справки БК» в кадровую службу в 2018 году. 

В рамках декларационной кампании 2018 года в Администрации Сальского района также был организован прием  сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2017 год, по результатам которого проверено 39 справок, представленных 7 муниципальными служащими Администрации и 1 руководителем подведомственного муниципального учреждения культуры в отношении себя и членов своей  семьи, на предмет полноты и правильности их заполнения в соответствии с Методическими рекомендациями, утвержденными Минтрудом России. 

В соответствии с Порядком размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Администрации Новоегорлыкского сельского поселения и предоставления для опубликования местным средствам массовой информации сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих должности муниципальной службы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения и членов их семей, все указанные сведения, в том числе и в отношении руководителя МБУК СР «СДК Новоегорлыкского сельского поселения» своевременно размещены на официальном сайте МО «Новоегорлыкское сельское поселение».
В соответствии с требованиями введенной  в Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» статьи 15.1 в Администрации Новоегорлыкского сельского поселения также организован прием сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых муниципальным служащим, гражданином Российской Федерации, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от  28.12.2016 № 2867-р. Всеми муниципальными служащими своевременно, в срок до 01.04.2018, представлены указанные сведения.

Организована работа по актуализации анкетных данных, содержащихся в личных делах муниципальных служащих, посредством проведения дополнительного анкетирования муниципальных служащих, результаты которого используются при проводимом на регулярной основе мониторинге исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
В рамках проведения ежегодного мониторинга исполнения муниципальными служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя о возникновении личной заинтересованности, а также  предотвращения фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе скрытой аффилированности,  проведен анализ 7 анкет, представленных муниципальными служащими Администрации в отношении лиц, способных повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных обязанностей. По результатам проведенного мониторинга факты личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, в том числе  факты аффилированности, на отчетную дату не установлены. 

В ходе проведения анализа нормативных правовых актов Российской Федерации, Ростовской области и органов местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения в сфере противодействия коррупции в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе выявления скрытой аффилированности, установлено, что нормативно-правовая база в целом содержит необходимые механизмы для принятия мер в отношении фактов, содержащих признаки возникновения конфликта интересов, в том числе, связанных с выявлением скрытой аффилированности. 

Руководствуясь указанием управления по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области о необходимости ежегодного проведения данного  мониторинга и в целях своевременного предоставления объективной информации о результатах его проведения в Администрации Новоегорлыкского сельского поселения разработан перечень примерных мероприятий по выявлению случаев несоблюдения муниципальными служащими установленных запретов, ограничений и обязанностей, а также требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов.
В 2018 году проведен анализ 3 уведомлений об иной оплачиваемой работе, представленных 3 муниципальными служащими, в соответствии с порядком уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы в Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, о выполнении иной оплачиваемой работы, утвержденном постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения от 10.10.2018 № 71. Фактов несоблюдения ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов в текущем периоде 2018 года не выявлено. 

Кадровая службы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения готова к проведению собеседований с лицами, впервые поступающими на муниципальную службу, в ходе которых им будут даны разъясняются основных положений законодательства о муниципальной службе в части запретов и ограничений для муниципальных служащих и антикоррупционного законодательства в части предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

В целях реализации положений статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ всем увольняющимся с муниципальной службы лицам при увольнении под роспись в соответствующем журнале выдаются Памятки для увольняющегося с муниципальной службы, а также для работодателей, принимающих на работу бывшего муниципального служащего. Указанные Памятки размещены в свободном доступе на официальном сайте Администрации Новоегорлыкского сельского поселения в разделе «Противодействие коррупции».

 Порядок применения и распространения положений вышеуказанной статьи закреплен соответствующим постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения  от 28.08.2017 № 70. В целях организации мониторинга за соблюдением работодателями условий заключения трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень должностей граждан, регистрация уведомлений работодателя осуществляется в соответствующем журнале. В 2018 году в Администрацию Новоегорлыкского сельского поселения не поступили уведомления о заключении трудового договора с гражданами, ранее замещавшими должность муниципальной службы.
Ежегодно постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения утверждается список муниципального резерва управленческих кадров Новоегорлыкского сельского поселения на текущий год. По всем секторам Администрации Новоегорлыкского сельского поселения кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы формируется из числа лиц, удовлетворяющих по своим профессиональным и личным качествам требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, с учетом требований антикоррупционного законодательства РФ.

Для пресечения фактов совершения должностных правонарушений также в отчетном периоде принят ряд муниципальных правовых актов в сфере противодействия коррупции, в том числе с учетом внесения изменений в действующие акты: 

о порядке уведомления лицами, замещающими должности муниципальной службы, о выполнении иной оплачиваемой работы; 

о мерах по реализации постановления Правительства РФ «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»; 

о порядке сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей; 

о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и другие. 

В здании Администрации Новоегорлыкского сельского поселения установлен стенд, на котором размещена информация антикоррупционной направленности, а также имеется ящик «Для сообщений о коррупционных правонарушениях». Обновление информации на данных стендах производится ежеквартально.

Сообщения о случаях совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений могут поступить непосредственно в Администрацию Новоегорлыкского сельского поселения,  по телефону доверия и на сайт Администрации, где есть специальная вкладка по противодействию коррупции. 

В текущем периоде 2018 года по всем перечисленным каналам каких-либо сообщений о совершении муниципальными служащими Администрации Сальского района коррупционных правонарушениях не поступало.

В органах местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения случаев увольнения муниципальных служащих в связи с утратой доверия не имели место в  связи с отсутствием оснований.

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов 

и их проектов
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов (далее - НПА) и проектов НПА осуществляется в соответствии с Положением о порядке ее проведения, утвержденным постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения  от 28.12.2012 г. №146 "Об утверждении Порядка проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов органами местного самоуправления". Также в новой редакции утвержден Регламент Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, в нем отражена правовая и антикоррупционная экспертиза проектов нормативных правовых актов, осуществляемых ведущим специалистом по организационной, правовой и кадровой работе Администрации на этапе согласования проекта НПА, с учетом обязательного направления проектов за 5 рабочих дней до принятия в Сальскую городскую прокуратуру для их изучения на предмет наличия (отсутствия) в них коррупциогенных факторов.

В 2018 году антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 135 проектов НПА, представленных на согласование ведущему специалисту по организационной, правовой и кадровой работе Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, в том числе проектов решений Собрания депутатов Новоегорлыкского сельского поселения. Согласование проектов осуществляется на бумажном носителе. Ежедневно проводится мониторинг поступивших на согласование и визирование проектов НПА на предмет их соответствия требованиям действующего антикоррупционного законодательства, порядку проведения антикоррупционной экспертизы согласно Регламенту и соблюдению требований Устава МО и Инструкции по делопроизводству. 

В 2018 году в проектах НПА коррупциогенных факторов не выявлено. Сальской городской прокуратурой также не выявлено коррупциогенных факторов в проектах НПА, разрабатываемых Администрацией Новоегорлыкского сельского поселения.

Кроме того, в отношении всех изданных нормативных правовых актов на стадии разработки их проектов осуществляется независимая антикоррупционная экспертиза НПА, проведение которой предусмотрено посредством размещения проекта нормативного правового акта на официальном сайте Администрации Новоегорлыкского сельского поселения в подразделе «Антикоррупционная экспертиза проектов документов», в том числе осуществляемая независимыми экспертами.

В текущем году в отношении всех подготовленных Администрацией Новоегорлыкского сельского поселения  проектов нормативных правовых актов проведена независимая антикоррупционная экспертиза. Заключений от  независимых экспертов в отношении действующих НПА, а также проектов НПА в 2018 году не поступало.

Антикоррупционная экспертиза действующих НПА проводится ведущим специалистом по организационной, правовой и кадровой работе по поручению главы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, а также при наличии определенных оснований. В целях проведения антикоррупционной экспертизы все изданные Администрацией НПА направляются в электронном виде в Сальскую городскую прокуратуру для проверки. 
4. Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд
В соответствии с Федеральным законом от 25.12.20008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» одним из основных направлений деятельности  муниципальных органов по повышению эффективности противодействия коррупции является обеспечение добросовестности, открытости, добросовестной конкуренции и объективности при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В Администрации Новоегорлыкского сельского поселения принят ряд муниципальных правовых актов, направленных на реализацию норм антикоррупционного законодательства при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд в целях совершенствования условий, процедур и механизмов муниципальных закупок.

Так, распоряжением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения утверждено положение о контрактной службе Администрации Новоегорлыкского сельского поселения с учетом внесенных в него изменений в части утверждения конкретных должностных лиц в составе контрактной службы.
Распоряжением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения утвержден регламент работы контрактной службы Администрации Новоегорлыкского сельского поселения,  с учетом внесенных в него изменений в части формы плана закупок товаров, работ, услуг и обращения для включения закупки в план-график закупок.

Распоряжением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения создана Единая комиссии по определению поставщиков, подрядчиков, исполнителей для заключения контрактов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, утвержден ее состав и положение о ней. 

Руководствуясь положениями части 5 статьи 7 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», а также части 3 статьи 8 Областного закона от 12.05.2009 № 218-ЗС «О противодействии коррупции в Ростовской области» постановлением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения  от 28.04.2017 № 46 утвержден антикоррупционный стандарт деятельности Администрации Новоегорлыкского сельского поселения и ее отраслевых (функциональных) органов в сфере осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.

В целях снижения коррупционных рисков и своевременного принятия мер по совершенствованию условий, процедур и механизмов муниципальных закупок во всех должностных инструкциях специалистов по размещению заказов Новоегорлыкского сельского поселения закреплен полный перечень выполняемых ими функций при размещении заказов, а также предусмотрена персональная ответственность за нарушение законодательства в сфере размещения заказов, в том числе антикоррупционных норм. 

В рамках обеспечения обучения муниципальных служащих, осуществляющих деятельность в сфере муниципальных закупок, Администрацией Новоегорлыкского сельского поселения специалист (экономист) и начальник сектора экономики и финансов систематически направляется на курсы повышения квалификации для муниципальных заказчиков Сальского района. Указанные лица по мере необходимости принимают участие в видеоконференциях-семинарах, организованных Управлением государственных закупок Ростовской области. 
С целью предупреждения коррупционных проявлений в сфере закупок, в соответствии с нормами Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Федеральный закон № 44-ФЗ) Администрацией Новоегорлыкского сельского поселения разработан и утвержден порядок осуществления ведомственного контроля в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд Новоегорлыкского сельского поселения.

Внешний финансовый контроль, в том числе и в сфере закупок, осуществляется Контрольно-счетной палатой Сальского района.

Вопрос о принимаемых мерах по противодействию коррупции в сфере закупок  рассмотрен на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новоегорлыкском сельском поселении.
5. Антикоррупционный мониторинг в Новоегорлыкском сельском поселении
Антикоррупционный мониторинг в Новоегорлыкском сельском поселении проводится ежегодно по основным направлениям деятельности органов местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения в сфере противодействия коррупции.
Отчет о результатах антикоррупционного мониторинга в Новоегорлыкском сельском поселении рассмотрен и утвержден на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Новоегорлыкском сельском поселении. 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 
Информационное обеспечение антикоррупицонной работы в 2018 году осуществлялось посредством проведения ряда мероприятий.

На официальном сайте Администрации Новоегорлыкское сельское поселение в разделе «Противодействие коррупции» размещена актуальная информация о деятельности органа  местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения в сфере противодействия коррупции, о ходе реализации антикоррупционных мер, а также имеется раздел, где физические и юридические лица имеют возможность  разместить информацию (обращение) о ставших им известными фактах коррупции.

Информирование населения о реализации в Новоегорлыкском сельском поселении мероприятий по противодействию коррупции осуществляется посредством обнародования иформационно-аналитических материалов в печатных средствах массовой информации, а также их размещения на официальном сайте Администрации Новоегорлыкского сельского поселения.

В ходе проведения мониторинга СМИ на наличие информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения в 2018 году не установлено.

Взаимодействие институтов гражданского общества с органами местного самоуправления Новоегорлыкского сельского поселения и их должностными лицами проявляется через участие представителей институтов гражданского общества в работе муниципальных органах – совещательных, координационных и экспертных советов, антикоррупционных комиссий. 

В частности, представители общественных советов введены в составы:

комиссии по координации работы по противодействию коррупции; 

комиссии по соблюдению требований по служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

аттестационной комиссии;

конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

В 2018 году представители общественных организаций приняли участие в 3 заседаниях вышеуказанных комиссий по решению вопросов в сфере противодействия коррупции.

Кроме того, расширение круга вопросов в сфере противодействия коррупции, к решению которых привлекаются институты гражданского общества, осуществляется в первую очередь посредством привлечения общественных организаций, объединений предпринимателей и независимых экспертных организаций, к работе по совершенствованию антикоррупционного законодательства. 

В 2018 году обращений граждан с указанием на признаки коррупционных правонарушений со стороны муниципальных служащих Администрации Новоегорлыкского сельского поселения на телефон «горячей линии», официальный сайт Администрации Новоегорлыкского сельского поселения, в ходе личного приема граждан не поступало. 
7. Антикоррупционное образование, просвещение пропаганда
В рамках профессиональной переподготовки и повышения квалификации в 2018 году 1 муниципальный служащий (глава Администрации Новоегорлыкского сельского поселения)  прошел обучение по антикоррупционной тематике. 

Кроме того, в 2018 году глава Администрации сельского поселения, а также сотрудник  администрации, ответственный за антикоррупционную работу, приняли участие в инструктивно-методических  семинарах по вопросам противодействия коррупции, проведенных при Администрации Сальского района  и в семинарах и Круглых столах, организованных управлением по противодействию коррупции при Губернаторе Ростовской области, проведенных в режиме видео.

В 2018 году работе по просвещению и обучению муниципальных служащих в сфере противодействия коррупции уделялось особое внимание. Так, в отчетном периоде проведена работа по обучению муниципальных служащих на регулярной основе по антикоррупционной тематике с последующим проведением зачетов по знанию ими требований антикоррупционного законодательства, в соответствии с распоряжением Администрации Новоегорлыкского сельского поселения от 26.04.2018 № 42 «Об утверждении плана проведения семинарских занятий по антикоррупционной тематике с муниципальными служащими Администрации Новоегорлыкского сельского поселения на 2018 год». 

Семинары проведены по следующим основным темам: 

1. О порядке соблюдения муниципальными служащими норм антикоррупционного законодательства.

2. Личная заинтересованность при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов.
3. Коррупционные правонарушения и преступления. Понятие, виды ответственности, порядок привлечения муниципальных служащих к ответственности в соответствии с действующим законодательством. 
4. О правовом положении и антикоррупционном поведении муниципального служащего при прохождении муниципальной службы.

Также в 2018 году в рамках проведения занятий по изучения требований антикоррупционного законодательства продолжена работа по ознакомлению муниципальных служащих Администрации с принятыми правовыми актами в сфере противодействия коррупции и изменениях действующего законодательства в  сфере противодействия коррупции.

Глава Администрации

Новоегорлыкского сельского поселения                           Е.В. Григоренко

